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1 Дополнить раздел «1» Устава Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Павлоградского муниципального района 
Омской области «Павлоградская гимназия им. В. М. Тытаря» (далее также
Устав) пунктом 1.11 следующего содержания: ^

«1.11. Учреждение создано в организационно-правовом форме 
«учреждение». Тип Учреждения - муниципальное бюджетное, тип 
образовательной организации - общеобразовательная организация,»,

2. Подпункты «9», «16» пункта 2.10 Устава изложить в редакции.
- «9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, допущенных к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 
программ начального общего, основного общего, среднего оощего 
образования организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 
реализации указанных образовательных программ такими организациями,», 

«16) проведение социально-психологического тестирования 
обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления 
наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования,»,

3. Подпункт «19» пункта 2.10 Устава исключить;
4. Абзац первый пункта 4.1 Устава изложить в редакции:
- «4.1. Работники Учреждения, занимающие должности инженерно- 

технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно­
вспомогательных, медицинских и иные работники, осуществляющие
вспомогательные функции, имеют право на:»:

5. Абзац первый пункта 4.2 Устава изложить в редакции:
_ «4 9 Работники Учреждения, занимающие должности инженерно- 

технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно­
вспомогательных, медицинских и иные работники, осуществляющие 
вспомогательные функции, обязаны:»;

6. Пункт 4.3 Устава изложить в редакции;
- «4.3. Работники Учреждения, занимающие должности инженерно- 

технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно­
вспомогательных, медицинских и иные работники, осуществляющие 
вспомогательные функции, несут ответственность за нарушение трудовой 
дисциплины, а именно: неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 
работника его должностных обязанностей, а также обязанностей, 
установленных правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим 
Уставом, коллективным договором, локальными актами Учреждения, лными 
актами, содержащими нормы трудового права, и действующим 
законодательством, а также материальную ответственность за причиненный 
Учреждению прямой действительный ущерб.»;



7. Пункт «7.7» Устава изложить в редакции:
- «7.7. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, 

к которым относятся:
- общее собрание (конференция) работников Учреждения;
- педагогический совет;
- управляющий совет;
- родительское собрание;
Кроме того, в Учреждении могут быть сформированы и другие 

коллегиальные органы управления. Структура, порядок формирования, срок 
полномочий и компетенция коллегиальных органов управления Учреждения, 
принятия ими решений и выступления от имени Учреждения 
устанавливаются Уставом.»;

8. Раздел «7» Устава дополнить пунктами «7.8-7.27» следующего 
содержания:

- «7.8. Общее собрание (конференция) работников Учреждения является 
высшим коллегиальным органом управления. Общее собрание (конференция) 
работников является высшим коллегиальным органом управления, В состав 
общего собрания (конференции) работников Учреждения входят все 
работники образовательной организации.».

Для ведения общего собрания (конференции) работников Учреждения из 
его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь 
сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на 
общественных началах Общее собрание работников (конференция) 
Учреждения действует бессрочно. Собрание созывается по мере 
необходимости, по инициативе работников Учреждения, администрации 
Учреждения, но не реже двух раз в год. Общее собрание (конференция) 
работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не 
менее половины членов общего собрания (конференции) работников 
Учреждения. Решение общего собрания (конференции) работников 
Учреждения принимается открытым голосованием. Решение общего собрания 
(конференции) работников Учреждения считается принятым, если за него 
проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании 
(конференции) работников Учреждения.

7.9. К компетенции общего собрания (конференции) работников 
Учреждения относится:

*. определение основных направлений деятельности Учреждения, 
перспектив его развития;

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового
распорядка Учреждения;

принятие локальных актов, регулирующих отношения с участниками 
образовательного процесса Учреждения.

рассмотрение графиков работы, графиков отпусков работников 
Учреждения и внесение рекомендаций к их утверждению;

- утверждение Программы развития Учреждения;



обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприятий 
по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины 
работниками Учреждения:

рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда 
работников, охраны жизни и здоровья обучающихся;

определение порядка и условий предоставления социальных гарантий 
и льгот в пределах компетенции Учреждения:

заслушивание отчетов директора о расходовании бюджетных средств, 
использованных средств от деятельности, не запрещенной законодательством. 
Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;

заслушивание отчетов о работе директора, заместителей директора и 
других работников, внесение на рассмотрение администрации Учреждения 
предложений по совершенствованию работы;

- ознакомление с итоговыми документами по проверке 
государственными органами деятельности Учреждения и отчетом 
администрации Учреждения о выполнении мероприятии по устранению 
недостатков в работе; -

- рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению 
(поощрению);

осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции, 
определенной действующим законодательством.

7.10. Педагогический совет Учреждения является постоянно 
действующим коллегиальным органом управления, осуществляющий общее 
руководство образовательным процессом. Членами педагогического совета 
являются все педагогические работники, а также иные работники Учреждения, 
чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательною 
процесса. Председателем педагогического совета может являться любой 
педагогический работник учреждения, в том числе и директор Учреждения, 
выбирается на эту должность сроком на один год, также из состава 
педагогических работников сроком на один год выбирается секретарь 
педагогического совета.

7.11. Решения педагогического совета по вопросам, входящим в его 
компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее двух 
третей его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. 
При равенстве голосов голос председателя педагогического совета является 
решающим Заседания педагогического совета созываются один раз в квартал, 
в соответствии с задачами, определенными планом работы Учреждения. В 
случае необходимости могут созываться внеочередные заседания 
педагогического совета.

7.12. При педагогическом совете создаются методические объединения, 
кафедры, творческие и проблемные группы, которые организуют работу по 
повышению квалификации работников Учреждения и подотчетны 
педагогическому совету.

7.13. К компетенции педагогического совета относится:



- обсуждение и утверждение учебного плана Учреждения, рабочих 
программ учебных предметов, курсов, модулей, иных видов учебной 
деятельности, основных образовательных программ, перечня учебников и 
учебных пособий из числа рекомендованных (допущенных) Министерством 
образования и науки Российской Федерации, форм, методов образовательного
процесса и способов их реализации;

- организация работы по повышению квалификации педаюгических 
работников, развитию их творческой инициативы, распространению 
передового педагогического опыта; согласование положения об аттестации 
педагогических работников, положения о методическом объединении,
положения о методическим совете;

определение направления инновационной деятельности,
взаимодействия Учреждения с научными организациями;

- принятие решения о применении систем оценок текущей успеваемости 
обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч, разделам
программ (модулям);

- принятие решения о проведении промежуточной аттестации в текущем
учебном году, определение конкретных форм, порядка и сроков ее 
проведения;

- принятие решения о допуске к государственной итоговой аттестации, о 
выдаче документов об образовании соответствующею уровня;

- принятие решения о формах получения образования и формах
обучения;

- принятие решения о поощрениях и взысканиях обучающихся,
- внесение предложений о поощрении педагогических и иных

работников;
- утверждение плана работы Учреждения на текущий учебный год;
- принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс по 

результатам промежуточной аттестации, об отчислении обучающегося на
основе представления директора Учреждения;

- утверждение отчета о самообследовании образовательного
учреждения;

- обсуждение и принятие решения о согласовании локальных 
нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного 
процесса;

- осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции,
определенной действующим законодательством,

7.14. Управляющий совет Учреждения является постоянно действующим 
высшим органом коллегиального управления. В состав управляющего совета 
входит по должности директор Учреждения. Представители учредителя и 
общественности входят в состав Управляющего совета Учреждения на основе 
кооптации и выполняют свои обязанности на общественных началах. 
Управляющий совет Учреждения состоит из избираемых членов, 
представляющих интересы:



- родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней 
общего образования;

- работников Учреждения;
- обучающихся 9-11 классов.
Представители с правом решающего голоса избираются в управляющий 

совет Учреждения открытым голосованием на собрании обучающихся 2-3 
уровней, родительском собрании, педагогическом совете по три 
представителя от каждой из перечисленных категорий. Управляющий совет 
избирает из своего состава председателя, который руководит работой 
управляющего совета, проводит его заседания и подписывает решения, и 
секретаря, который выполняет функции по фиксации решений. Управляющий 
совет собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в 
год. Решение Управляющего совета является правомочным, если на его 
заседании присутствовало не менее 2/3 его состава. Процедура голосования 
определяется управляющим советом. Решения управляющего совета 
принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, 
присутствующих на заседании.

7.15. К компетенции управляющего совета Учреждения относится:
- привлечение средств пожертвований по уставной деятельности 

Учреждения;
- утверждение плана развития Учреждения;
- осуществление контроля за целевым использованием пожертвований;
- согласование с руководителем Учреждения основных направлений 

своей работы;
содействие организации деятельности Учреждения путем 

консультирования работников Учреждения, информационной поддержки 
проводимых Учреждением мероприятий, содействия защите прав и интересов 
Учреждения и другими не запрещенными законом способами;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим 
законодательством.

7.16. Родительское собрание является постоянно действующим органом 
управления Учреждения и осуществляет свою деятельность на основании 
настоящего Устава в соответствии с законодательством РФ.

7.17. В состав родительского собрания входят все родители (законные 
представители) обучающихся Учреждения.

7.18. К компетенции родительского собрания относится:
- изучение основных направлений образовательной, оздоровительной и 

воспитательной деятельности в Учреждении, внесение предложений по их 
совершенствованию;

- внесение предложений по совершенствованию педагогического 
процесса в Учреждении;

- проведение разъяснительной и консультативной работы среди 
родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и 
обязанностях:



- оказание содействия в проведении спортивно-массовых мероприятий;
- принятие участия в организации безопасных условий осуществления 

-образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и 
норм;

- взаимодействие с коллективом Учреждения по вопросам 
правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди
несовершеннолетних обучающихся;

- осуществление иной деятельности в соответствии с законодательством,
7Л 9. Родительское собрание осуществляет свою деятельность в форме

заседаний. Заседания проводятся по мере необходимости на основании
приказа Учреждения.

7.20. Родительское собрание принимает решения по вопросам, 
отнесенным к его компетенции, в результате голосования по указанным 
вопросам всех членов родительского собрания, присутствующих на его 
заседании, простым большинством голосов, при условии присутствия на
заседании не менее половины его членов, ^

7.21. По инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 
и педагогических работников в образовательной организации создаются 
советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее - советы 
обучающихся, советы родителей) в целях учета мнения обучающихся, 
родителей(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 
педагогических работников по вопросам управления образовательной 
организацией, при принятии образовательной организацией локальных 
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, и при 
выборе меры дисциплинарного взыскания к обучающимся.

7.22. Состав совета родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся формируется из председателей 
родительских комитетов 1-11 классов, по одному от каждого класса. 
Представители в совет родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся избираются ежегодно на классных 
родительских собраниях в начале учебного года.

7.23. К компетенции совета родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся относится

- содействие совершенствованию условий для образовательного процесса 
и свободного развития творческой личности обучающихся;

- обеспечение защиты законных прав и интересов обучающихся, охраны
их жизни и здоровья;

- представление интересов родителей (законных представителен) и
обучающихся в процессе управления Учреждением при принятии локальных 
нормативных актов, затрагивающих права родителей (законных
представителей) и обучающихся Учреждения;

- содействие организации и проведению массовых мероприятии
Учреждения;



- выражение мнения родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и

*  при принятии Учреждением нормативных актов, затрагивающих их права и 
законные интересы: применения к учащимся и снятия с учашихея мер
дисциплинарного взыскания;

- осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством и 
положением о совете родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся.

7.24. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся осуществляет свою деятельность в форме заседаний.

7.25. Совет родителей принимает решения по вопросам, отнесенным к 
его компетенции, в результате голосования по указанным вопросам всех 
членов совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, присутствующих на его заседании, простым большинством 
голосов, при условии присутствия на заседании не менее половины его 
членов.

7.26. В Учреждении может создаваться на добровольной основе совет 
обучающихся. В совет обучающихся входят обучающиеся, осваивающие 
образовательные программы основного и среднего общего образования.

7.27. К компетенции совета обучающихся относится:
1) выражение мнения обучающихся Учреждения по вопросам управления 

Учреждением и при принятии Учреждением нормативных актов, 
затрагивающих их права и законные интересы: применения к учащимся и 
снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания;

2) принятие решений о делегировании в состав комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
троих обучающихся Учреждения, достигших возраста совершеннолетия;

3) осуществление иных полномочий, предусмотренных нормативным 
актом Учреждения и действующими законами.

4) принятие решений о делегировании в состав комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
троих обучающихся Учреждения, достигших возраста совершеннолетия;

5) осуществление иных полномочий, предусмотренных
законодательством.»;

9. Пункт «8.4» Устава изложить в редакции:
«8.4. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования в 
соответствии с уставом образовательной организации.»;

10, Пункты «9.2», «9.5», «9.6» У става отменить.


